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ETT MATERIAL FRAN
LARARNAS YRKESETISKA RAD

LARARES
YRKESETIK

ett stod for
introduktionsperioden



TILL MENTOR OCH DIG SOM
AR NY LARARE/FORSKOLLARARE

Introduktionsperioden &r en mojlighet for nya larare att f& en god start i sin nya yrkesroll.

Larares yrkesetik omfattar alla aspekter av lararyrket och &r darfor en bra utgangspunkt for diskussioner
mellan den nya lararen och mentorn. | Skolverkets foreskrift beskriver man att syftet med introduktions-
perioden bland annat ar att den nya lararen/forskollararen ska fa stod pa ett yrkesmaéssigt plan samt
stimuleras i sin professionella utveckling. Lararen/forskolldraren ska dessutom utveckla en forstaelse for
skolan/férskolan som arbetsplats och dess roll i samhallet. Ur samtliga dessa aspekter kan yrkesetiken
bidra med perspektiv och underlag till diskussion.

Lararnas yrkesetiska rad, nedan dven kallat Radet, vill visa pa att det finns yrkesetiska aspekter pa alla
delar av yrkesutévningen. Pa samma satt som exempelvis lakare diskuterar hur de forhaller sig till
patienter i utsatta situationer, som journalister 6vervager vad som ska publiceras eller inte med hansyn
till enskilda personer, maste larare standigt reflektera dver hur de agerar gentemot dem som de moter
i sitt arbete. Liksom journalister och lakare har ocksé larare ett fortroende fran samhallet att forvalta.
Yrkesetisk kompetens och god lararsed ar darfor en nodvandig tillgang for den enskilde lararen,

for hans/hennes skola och for hela lararkaren.

| detta material finns forslag pa hur mentor och lararen/forskolldraren kan arbeta under introduktions-
perioden.

Materialet riktar sig till dig som ar mentor, da du har ett sarskilt ansvar for utvecklingen av lararen/
forskollararen under introduktionen och till dig som ar ny larare eller forskollarare. | praktiken méaste

ni dga arbetet tillsammans. Yrkesetiska diskussioner forutsatter ett tagande och ett givande déar bagge
parter &r lyhérda for varandra. Det ar darfér nodvandigt att ni bagge har ett exemplar av detta héafte

sd att ni tillsammans kan utforma den yrkesetiska delen av introduktionsaret. Materialet kan naturligtvis
anvandas aven i andra sammanhang dar man vill arbeta vidare med de yrkesetiska aspekterna

av lararyrket.

P& det yrkesetiska radets webbsida, www.lararesyrkesetik.se kan du ldsa mer om ldrares yrkesetik.

Aterkoppla gérna era tankar och synpunkter till 0ss. Kanske via diskussionsforumet p&
www.lararesyrkesetik.se eller i e-post till info@yrkesetik.se



INTRODUKTIONSPERIODEN

Introduktionsperioden &r en lagstadgad réttighet for dig som ar nyexaminerad och fatt en anstallning
som i huvudsak motsvarar din behorighet. Regler om introduktionen finns dessutom i férordningen
2011:326 om behtrighet och legitimation for larare och férskolldrare samt i Skolverkets foreskrift
201444 om introduktionsperiod for larare och forskollarare.

Ansvarsfordelning

Det ar rektorns/férskolechefens ansvar att introduktionsperioden planeras och genomfors enligt gallande
styrdokument. Forskolechef/rektor ska utse en lamplig mentor. Mentorns viktigaste uppgift &r att ge
individuellt stdd till forskollararen eller lararen genom att regelbundet félja hans/hennes arbete.

En fortroendefull relation ar avgérande for ett val fungerande mentorskap. Den nya forskollararen/
lararen ska kunna vara 6ppen i sina samtal med mentorn utan att behdéva kénna oro for att sddant som
sagts i fortroende fors vidare.

Yrkesetisk kompetens

Radets ambition &r att stodja lararkaren genom att sprida kunskap om yrkesetik och god lararsed.
Radet menar darfor att lararen/forskollararen under introduktionsaret maste ges tillfalle att medvetet
resonera kring, forhalla sig till samt vidareutveckla sig inom yrkesetiska fragor. Av Skolverkets foreskrift
framgar ocksa vilka omraden de anser ar sarskilt viktiga for den nya lararen/forskolldraren att arbeta
med under introduktionen.

Skolverket skriver i SKOLFS 2014:44

3 § Introduktionsperioden ska syfta till att:

1. ge lararen eller forskollararen stod pa ett yrkesmassigt, personligt och socialt plan pa arbetsplatsen,
2. stimulera lararen eller forskollararen till professionell utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljd for l&raren eller forskollararen, samt

4. utveckla lararens eller forskollararens forstaelse for skolan eller forskolan som arbetsplats
samt for dess roll i samhallet.

Radet anser att en forskollarares eller larares ratt att inneha legitimation vilar pa att han/hon iakttar god
lararsed. Vad god lararsed innebar &r dock inget som star stadgat vare sig i lagar eller forordningar.
God lararsed ar det forhallningssatt som ger larare och forskolldrare samhéllets fortroende och tillit.
God lararsed &r nagot ldrarna sjalva bar och utvecklar. R&det menar vidare att god ldrarsed bottnar i
yrkesetiken.

Forskollarare och larare maste i sin utbildning och som legitimerade larare/forskollarare kunna reflektera
over sitt arbete i forhallande till yrkesetiken. Larares yrkesetik kan bara baras upp av lararkaren sjalv
och arbetet med yrkesetiken maste ske i processer som ldrarna sjalva driver. Radet stodjer larare och
forskolldrare i dessa processer.



YRKESETIK,
VAD, VARFOR OCH HUR?

Larares yrkesetik aterspeglar de gemensamma véarderingar som larare har, och forvéntas ha,
och ambitionen &r att de ska utgora ett stod for larare i tillampningen av ett yrkesetiskt forhallningssatt.

En vélutvecklad yrkesetik ar en forutsattning for en hog kvalitet i métet mellan elev och larare.
Hansynen till elevernas larande och integritet ar det viktigaste skalet till att [&rare behdver utveckla
en yrkesetisk medvetenhet och kompetens. Att ldrare gemensamt diskuterar och arbetar med sin
yrkesetik skapar forutsattningar for en god kvalitet i undervisningen och dérmed till att bibehélla och
starka fortroendet for lararkaren.

Nér lararorganisationerna 1996 tecknade avtal for sina kommunalt anstallda larare fanns det ocksa
med en skolutvecklingsdel: En satsning till tvatusen. | denna atog sig de bada l&rarorganisationerna
att utarbeta yrkesetiska grundstandpunkter for larare. Arbetet bestod av olika aktiviteter i de bada
organisationerna och slutligen fick samtliga medlemmar mojlighet att ldmna synpunkter pa det forslag
till yrkesetiska principer som Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds férbundsstyrelser hade
arbetat fram. Resultatet av denna remissomgang behandlades av Lararférbundets representantskap
och Lararnas Riksforbunds forbundsrad samt de bagge forbundsstyrelserna innan de yrkesetiska
principerna faststalldes i juni 2001.

| september 2007 tillsattes Lararnas yrkesetiska rad av Lararnas samverkansrad; Lararforbundet och
Lararnas Riksforbund. Detta efter att medlemmarna i de bada ldrarorganisationerna fatt nominera larare
som var val fortrogna med larares yrkesetiska principer.

Lararnas yrkesetiska rad ska verka for att frimja och stddja:
e okad kunskap om larares yrkesetiska fragor,

e kontinuerliga yrkesetiska diskussioner,

o utvecklandet av ett gemensamt yrkessprak,

e |drares rost i debatten samt

e en utveckling och revidering av larares yrkesetiska principer.

Radet vill med detta stédmaterial betona att varje larare enskilt och lararkaren som kollektiv bar och
utvecklar yrkesetiken. Att larare tar ett yrkesetiskt ansvar ingar i samhallsuppdraget, hur detta gors
ar en fraga for professionen.



PRAKTISKT ARBETE
MED LARARES YRKESETIK

| denna del foreslar radet hur arbetet kring yrkesetiken kan bedrivas rent praktiskt under introduktions-
perioden. Den praktiska delen inleds med ett avsnitt kring yrkesetiska diskussioner. Darefter foljer
materialet indelningen i larares yrkesetik som omfattar fyra block. Till varje block finns fragor som
mentor och ldrare kan valja att diskutera, helst utifran faktiska erfarenheter under aret. Den praktiska
delen avslutas med reflektion och forslag till diskussionsfragor.

Radet ger inte exakta instruktioner kring hur mycket av detta som férvantas goras eller om nagot ska
prioriteras framfor nagot annat utan anser att mentor och larare sjélva ska avgéra detta utifran att
lararen/forskollararen efter introduktionsaret ska ha fatt en grundldggande kunskap om larares yrkesetik
och dessutom ha fatt mojlighet att via diskussioner vidareutveckla sin yrkesetiska medvetenhet.

| vrigt anser Radet att arbetet s& langt som mojligt ska utformas efter behov och erfarenheter som

gbrs under aret.

De fyra blocken i ldrares yrkesetik ar:

e Eleven alltid i centrum

e | draren och den professionella yrkesutdvningen
o Att uppratthalla larares yrkesetik

e | drares samhallsuppdrag

Yrkesetiken &r enhetligt formulerad men tillampas utifran de olika krav som olika lararuppdrag staller.
| yrkesetiken gors inte skillnad mellan férskollarare och ldarare men i praktiken far begreppen ibland
olika betydelse beroende pa skolform.

Att fora yrkesetiska diskussioner

Yrkesetiska samtal och diskussioner &r ett ndédvandigt instrument fér den som vill vidareutveckla sin
yrkesetiska kompetens och bli mer medveten om etiska val i vardagen. Om man vill utveckla sitt
tankande eller na nagon form av samsyn behdver samtalen foras i en strukturerad form. Det ar ofta en
fordel att forst fa mojlighet att reflektera enskilt. Att skriva ned sina tankar i en logg- eller reflektionsbok
innan man samtalar gemensamt bidrar till att samtalen kan fordjupas.

Etiska fragor har oftast inga givna svar utan det ar viktigt att manga aspekter far komma fram och
diskuteras. Ibland uppstar dven situationer dar en del av yrkesetiken ger en mojlig 16sning och en annan
del en helt annan. D& kan man dven behova fora en diskussion om olika allméanetiska forhallningssatt.
Mest forenklat brukar man tala om regel- eller konsekvensetik. Att det viktigaste ar att sjalva handlingen
ar den réatta eller att det viktigaste ar att syftet/konsekvensen ar den ratta.!

1 Se till exempel: Irisdotter Aldenmyr, Paulin och Grgnlien Zetterqvist, Etik i professionellt lérarskap, Gleerups 2009
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Inte sallan anvénds dilemman som en utgangspunkt for yrkesetiska diskussioner. Det kan vara
konstruerade fragestéllningar, sddant som kollegor har beréttat eller ndgot sjalvupplevt. Nedan foljer tva
dilemman som larare stélls infor;

"Det stdr sd mycket om elevinflytande i ldroplanen, men vad gor man nir eleverna
inte vill vara med och bestimma utan dr ndjda med att fd det som ska goras serverat?”

"En kollega pd forskolan har kommit pd kant med en forilder.
Foraldern behandlar min kollega nedldtande och kritiserar verksamheten
pd ett osakligt sitt. Kollegan svarar med att klanka pd barnet som hon pdstdr
dr "otroligt jobbigt”. Jag vet att detta inte dr rittvist.”

Eleven alltid i centrum
| sitt arbete satter larare eleverna och deras larande i centrum.

Larare vagleder eleverna till den kunskap som kan hjélpa dem i deras olika val och prioriteringar.
Larare mater eleverna bade som enskilda individer och som en del av ett kollektiv. Detta férhallande
bidrar till lararyrkets komplexitet och l&rare maste finna en balans mellan att se eleverna som individer
och som ett kollektiv.

Larare forbinder sig att i sin yrkesutdvning:

e ta ansvar for elevernas kunskapstillvaxt, stddja deras personliga utveckling och skapa goda betingelser
for varje elevs larande, utveckling och férmaga att utveckla kritiskt tdnkande,

e alltid bemota eleverna med respekt for deras person och integritet samt skydda varje individ mot
skada, krankning och trakasserier,

e inte diskriminera ndgon med avseende pa kon, sexuell identitet, etnisk, politisk och religits tillndrighet
eller social och kulturell bakgrund, inte heller pd grund av férmaga eller prestation,

e stddja elevernas ratt till inflytande dver sin utbildning och starka deras ansvarstagande for sina studier,

e vid utvardering, beddmning och betygssattning vara sakliga och rattvisa och darvid motstd otillborlig
paverkan,

e verka for att uppratthéalla fortroendefulla relationer med eleverna och med deras foréldrar/vardnads-
havare och vara lyhoérda for deras synpunkter,

e vara varsam med information om eleverna och e] vidarebefordra information som mottagits i tjdnsten
om det inte ar nédvandigt for elevens bésta.



Forslag:

Bestam en eller ett par lektioner, gdrna dér ni har mojlighet att bestka varandra, dar ni fokuserar pa
nedanstaende fragestallningar. Fundera darefter forst pa egen hand och diskutera sedan vid ett av era
moten det ni gjort och sett under lektionerna.

"[ sitt arbete sitter lirare eleverna och deras lirande i centrum.”

Vad innebér detta konkret for dig i ditt arbete?
Finns det situationer nar du tvingas stalla elevers larande mot andra varden?

"Lirare moter eleverna bide som enskilda individer och som en del
av ett kollektiv. Detta forhillande bidrar till liraryrkets komplexitet
och lirare mdste finna en balans mellan att se eleverna som individer
och som ett kollektiv.”

Hur hanterar du denna balans?
Vilka konkreta problem och valsituationer kan uppsta/har uppstatt till foljd av detta?
Hur hanterar du dem?

| ett nasta steg, forsok att komma fram till nagot nytt ni kan prova i klassrummet for att utveckla nagon
eller nagra av de punkter som lyfts fram i yrkesetiken under denna rubrik. Vad ni valjer ska naturligtvis
utga ifran de behov som finns hos er sjélva och i de elevgrupper ni arbetar.

Tankbara exempel kan vara:

— Jag har funderat mycket 6ver min bedomning av eleverna under lektionstid
— hur for man lektionen framdt utifrdn dir de dr och inte bara utifrdn
den egna planeringen?

— Vissa fordldrar uttrycker sina dsikter sd starkt, men hur fir jag med
dven de andra forildrarnas dsikter, de dr ju minst lika viktiga
dven om de inte hors sd mycket?

— Hur fir man eleverna att ta ansvarutan att ge avkall
pd sitt eget ansvar for vad de lir sig?




Lararen och den professionella yrkesutdvningen
Lararyrket bygger pa samhéllets tillit och fordrar ett stort yrkesansvar.

Larare ska pé alla satt anvanda sitt yrkeskunnande till att hoja kvaliteten i sin yrkesutévning och stérka
sin professionalism i vetskap om att kvaliteten i yrkesutdvningen direkt inverkar pa samhéllet och
samhéllsmedborgarna. Larare varnar om lararyrket och larares pedagogiska frinet samt bidrar till att
gbra skolan till en god arbetsplats. Larare ansvarar, sjalvstandigt och tillsammans med andra, for det
pedagogiska uppdraget och vinnldgger sig om att skapa de béasta forutsattningarna for elevernas
larande. Larare arbetar utifrdn en vetenskaplig kunskapsbas kring larande och vidareutvecklar det
pedagogiska arbetet enligt aktuell forskning och beprévade pedagogiska erfarenheter. Larare tar darfor
ansvar for att utveckla sin kompetens bade nar det géller yrkets utveckling och innehallet i undervis-
ningen. Larare visar god kollegialitet men inte pa ett sadant satt att det kan leda till en handling eller
underlatenhet som kan skada eleverna. Larare ingriper om en kollega upptrader krénkande mot en
elev eller motverkar en elevs rattigheter.

Larare forbinder sig att i sin yrkesutdvning:
e bedriva och utveckla sitt arbete utifran saval vetenskap som beprévad pedagogisk erfarenhet,

e ta ansvar for att utveckla sin kompetens for att kunna bedriva god undervisning och félja den
yrkesmassiga och vetenskapliga utvecklingen inom sitt yrkesomrade,

e ta ansvar inte bara for att eleverna lar, utan ocksa for vad de lar,

e patala och engagera sig mot sddana utvecklingstendenser och handlingar i skola och samhaélle
som kan skada eleverna,

e respektera saval kollegers som andra yrkesgruppers kompetens, skyldigheter och ansvar
i skolvardagen,

e anlita annan sakkunskap for att vid behov hjalpa eleverna.

Forslag:

Se pa de sex punkterna ovan — vilka exempel pa detta kan du hamta fran arbetsveckan som gatt?
Vad har fungerat och vad skulle du vilja férandra/férbattra?

Vilka for- och nackdelar, ser du i att vara ny larare i moétet med erfarna kollegor?

Den som ar ny har med sig den senaste, mest aktuella vetenskapen men saknar kollegornas
pedagogiska erfarenhet. Hur finner man balans i det — vad kan du lara andra och vad lar du av andra?
Har ni system pa skolan som underléttar detta mote?

Hur vet man "vad” eleverna lar?
Ser du nagra utvecklingstendenser i skola och samhalle som kan skada eleverna? | sa fall vilka?

Vad innebar det i praktiken "att anlita annan sakkunskap”? Vilka stédfunktioner finns och vilka krav
kan man stélla? Finns det nagon grans for ldrarens ansvar for att eleverna 1ar? Om den finns,
var gar den? Om inte, hur hanterar man den grénslosheten?

Pa vilket satt utvecklar ni sjalva er kompetens just nu — finns det ndgon aktuell avhandling eller
forskningsartikel om er verksamhet eller ert amne som ni kan lasa och diskutera?



Att uppratthalla larares yrkesetik

For att varna lararprofessionens stéllning och status ar det viktigt att alla larare uppréatthaller sin
yrkesetik.

Larare forbinder sig att i sin yrkesutdvning:

e hélla de yrkesetiska principerna levande genom att dels aterkommande diskutera och bearbeta
yrkesetiska stallningstaganden i arbetet, dels ta upp de konflikter av etisk innebord som uppstar,

e patala fel, komma med konstruktiv kritik och i yttersta fall genom aktivt handlande ingripa mot sadant
som strider mot den mannisko- och kunskapssyn som larares yrkesetik vilar pa.

Forslag:

| boken Etik och praktik i lararyrket ?lyfter Gunnel Colnerud fram ett speciellt normproblem,
den kollegiala lojaliteten — det vill sdga att larare ofta saknar mandat att lagga sig i sina kollegors arbete.

Det kan vara svart att kritisera en kollega som beter sig oetiskt, till exempel genom att krédnka en elev.
Daremot kan det vara lattare att kritisera och ha asikter om en kollega som till exempel dgnar extra
tid och engagemang &t eleverna. Detta fenomen som Colnerud har stott pa i sin forskning har hon
benamnt den kollegiala paradoxen.

Kanner du igen dig i Colneruds beskrivning?
Vad skulle du séga ar lattast respektive svarast att ta upp med kollegor?

Det ar inte bara gentemot kollegor man ska ingripa eller handla. Det kan vara gentemot elever,
foraldrar eller skolledning.

Vilka problem skulle du saga ar lattast respektive svarast att ta upp med elever/foraldrar/skolledning?

En mojlighet ar att skriva ner ett antal sddana situationer och diskutera dem vid nasta mote?
Den har diskussionen kan aven lyftas med hela arbetslaget eller kollegiet.

2 Colnerud, Etik och praktik i lararyrket — En empirisk studie av ldrares yrkesetiska konflikter i grundskolan, HLS foérlag 1995
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Larares samhallsuppdrag

Larare har ett viktigt uppdrag i samhallet, att ansvara féor kommande generationers grundldggande
utbildning och fostran. Detta uppdrag formuleras i skolans styrdokument, sdsom l&roplaner och lagar.
Larare utgar i sin yrkesutovning fran det uppdrag samhallet ger dem, men reflekterar samtidigt 6ver
uppdraget satt i relation till de yrkesetiska principerna. Larare arbetar i enlighet med det samhalls-
uppdrag de fatt, dar det fastlagts genom demokratiska beslut och om det inte strider mot dessa
yrkesetiska principer.

| boken Lérares yrkesetik ® beskriver Roger Fiellstrom skolan som en moralisk arena med fyra
huvudsidor:

Organisationsetik
"sambhéillets badsta”

HUMANISTISK
ALLMANETIK

DEMOKRATISK
SAMHALLSSYN

Kollektivets etik
"vart basta”

Personlig etik
"mitt bésta”

Verksamhetsetik
"elevens bésta”

3 Fiellstrom, Lérares yrkesetik, Studentlitteratur 2006
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| organisationsetiken &r lararens lojalitet i forsta hand hos uppdragsgivaren — staten som formulerar
styrdokumenten och arbetsgivaren som styr och férdelar verksamhetens ekonomiska resurser.

Verksamhetsetikens utgangspunkt ar "elevernas basta”. Dar ligger lararens lojalitet framst hos eleven.

Kollektivets etik bestar av tva ibland motstridiga delar. Dels varnar man om de individer som for tillfallet
ingar i arbetslaget eller arbetar pa den egna skolan. Man stéttar varandra och man ”satter inte dit” en
kollega som beter sig oetiskt. Dels maste man handla pa ett sddant satt att fortroendet for lararkaren
starks. Eftersom vissa handlingar kan skada professionens anseende é&r det viktigt att pa ett respektfullt
satt kritisera kollegor som upptrader oetiskt.

Med lararens personliga etik syftar Fiellstrom pa att arbetet méaste upplevas som "meningsfullt” och
tjana "mitt basta”. Arbetet "maste stimma 6verens med ldrarens syn pa sig sjalv och livet”.

Han menar ocksa att elever behover ldrare som ar "skapande och moraliska subjekt, ldrare som
brinner for saker och avskyr saker”.

Fiellstrom menar att larares personliga ansvar i yrkesrollen maste betonas mer och att ldrarna bade som
individer och kollektiv maste utveckla en moralisk kompetens.

Férslag:

Vilka etiska dilemman kan organisationsetiken orsaka for larare, och hur kan man da tanka
och handla?

Hur ser jag pa de motstridiga delarna av kollektivetiken?
Vad kan "elevens basta” innebéra, som ar verksamhetsetikens fokus?

Nér kan den personliga etiken krocka med eller tvartom, forstarka, de andra delarna av
det yrkesetiska ansvaret?

Gar det att satta nagot av de fyra etiska perspektiven fore de andra, i vilka situationer och
hur kan det i sa fall motiveras?

"Lirare arbetar i enlighet med det samhillsuppdrag de fitt, dir det fastlagts

genom demokratiska beslut och om det inte strider mot dessa yrkesetiska principer.”

Skrivningen innebaér att l&rares yrkesetik om nodvandigt "star dver” demokratiskt fattade beslut.
Nar skulle det kunna vara aktuellt att satta etiken fore "samhallsuppdraget” och darmed éver
lagar och férordningar?
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